Verband kirchlicher
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Braunschweig e.V.

Immer Aktuell
unter:

Geschaftsstelle:
An der Roten Schanze 12
38302 Wolfenbuttel
Tel: 053 31 /93 56 07

Petra Moews
Am Dorfrand 65
38229 Salzgitter
053 41/ 86 85 87 (dienstlich)
05341/7 29 20 (privat)
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Manuela Brennecke
An den Wolfsklippen 19
38667 Bad Harzburg
Tel: 053 00/ 87 03 102 (privat)

* % %

Petra Diepenthal-Fuder
Tel. 05305/ 34 26

* k *

Erik Bothe
An der Roten Schanze 12
38302 Wolfenbittel
053 31 /80 22 43 (dienstlich)
Geschéftsstelle
05331/9356 07

Monats-
beitrag:
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(zur Teilnahme Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung gem. DienstVO §23, Ziffer 4, formlos beantragen}

Beschéftigte bis Entgeltgruppe 8, Beamte A1-A8 zahlen
Beschaftigte bis Entgeltgruppe 9-10, Beamte A9-Al1 zahlen

ADK-Info 1/2024

Bericht Uber die Beschlisse von der Sitzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission am 26.01.2024

Jetzt auch Inflationsausgleichsgeld fur Kolleginnen und Kollegen nach TV-L!

Mit der beschlossenen Arbeitsrechtsregelung wurde nun der erste Teil des TV-L-
Abschlusses 2023 flir die Beschaftigten, die nach der Dienstvertragsordnung dem TV-L
unterfallen, umgesetzt. Beschaftigte, deren Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikanten-
verhaltnis zum 9. Dezember 2023 besteht und die in der Zeit vom 1. August bis 8.
Dezember 2023 mindestens an einem Tag Anspruch auf Entgelt hatten, haben einen
Anspruch auf Inflationsausgleichsgeld in Hohe von einmalig 1.800 Euro netto
(Auszubildende und Praktikanten in Hohe von einmalig 1.000 Euro netto) bei einer
Vollzeitstelle.

Dariiber hinaus besteht bei weiter bestehenden Beschaftigungsverhéaltnissen fir die
Monate Januar bis Oktober 2024 ein monatlicher Anspruch auf 120 Euro netto (ftr
Auszubildende und Praktikanten monatlich in H6he von 50 Euro netto), wenn an
mindestens einem Tag im Monat Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Teilzeitbeschéftigte
haben einen ihrem Arbeitsumfang entsprechend anteiligen Anspruch.

Der Inflationsausgleich soll so schnell wie es verwaltungstechnisch mdglich ist, friihestens
mit der Gehaltsabrechnung im Méarz, ausbezahlt werden.

Bereits seit Juni 2023 wurde den Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst, deren
Entgelt sich an dem TVGD orientiert, ein Inflationsausgleich in H6he von einmalig 1.240
Euro netto und seit Juli 2023 bis einschliel3lich Februar 2024 ein Inflationsausgleich in Hohe
von monatlich 220 Euro netto gezabhlt.

Damit besteht nunmehr eine Gleichbehandlung aller Beschéaftigtengruppen im Rahmen des
Inflationsausgleichs.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmerseite in der ADK werden ebenso darauf
drangen, dass auch die Ubernahme der Entgelterhohung des zweiten Teils des TV-L
Abschlusses 2023 mit Wirkung vom 1. November 2024 fiir die Beschaftigten so schnell wie
maoglich beschlossen und umgesetzt wird. Dies kann aber erst wieder nach Abschluss der
Redaktionsverhandlungen der Tarifparteien erfolgen, sobald der endgultige Tariftext
vorliegt.

Dieser Beschluss ist nur auf Initiative der Arbeithehmerseite
in der ADK erfolgt. Die Mitarbeit vom In der ADK wird
nur durch die

maoglich!
Der Beitrag liegt nur zwischen 60 — 96 € im Jahr!

Diese und weitere Infos findest Du auch auf unserer Homepage: vkm-braunschweig@Ik-bs.de

5,00 €
6,50 €

Beschaftigte bis Entgeltgruppe 11 aufwarts, Beamte A12 aufwaérts

Auszubildende, Beamte sowie Ruhestandler, Beschéftigte bei Beurlaubung ohne
Bezlige und wahrend des Erziehungsurlaubs zahlen

8,00 €
2,00 €
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